
Warsztaty z wypełniania nowych druków 
deklaracji i informacji PFRON oraz zmienione 
zasady ubiegania się o dofinansowania 
z PFRON w 2023 r. 

Program warsztatów: 
I Nowości w prawie w 2023 r. 

1. Rozszerzenie definicji kosztów płacy na potrzeby ubiegania się o dofinansowania z
PFRON;

2. Dodatkowe obowiązki w zakresie zapewniania opieki medycznej niepełnosprawnym
pracownikom wykonującym prace zdalną

3. Nowe rozporządzenie wykonawcze dotyczące zasad ubiegania się o dofinansowanie do
oprocentowania kredytów oraz refundację dodatkowych kosztów związanych z
zatrudnieniem osób niepełnosprawnych (koszty administracyjne, transportowe, koszty
budowy lub przebudowy zakładu)

4. Koniec przedłużania orzeczeń o niepełnosprawności - proces legislacyjny w toku
5. Zwiększone kwoty dofinansowań
6. Nowe rozporządzenie wykonawcze w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli

przez organy upoważnione do kontroli - omówienie zmodyfikowanych zasad kontroli
PFRON. 

II Wypełnianie nowych informacji: 
1. INF-1 – omówienie poszczególnych pozycji

a) Rozszerzony krąg podmiotów składających informacje
b) Deklarowanie stanów zatrudnienia poszczególnych kategorii pracowników

1. INF-2 – omówienie poszczególnych pozycji
2. INF-Z– omówienie poszczególnych pozycji

III Wypełnianie nowych deklaracji – omówienie poszczególnych pozycji: 
a) DEK-1-0,
b) DEK-2-a,
c) DEK-1-u,
d) DEK-2-u,
e) DEK-R,
f) DEK-Z 

IV Wypełnianie dokumentów Wn-D, INF-D-P, INF-O-PP 
1. Wn-d – omówienie poszczególnych pozycji

a) Sposób zakomunikowania PFRON zmian danych ewidencyjnych (zmiana, nazwy, siedziby
firmy, itp.)

b) Dokumenty potwierdzające niepełnosprawność – zasady przedłużania orzeczeń na podstawie
przepisów COVIDowych, zbieg ważności dwóch orzeczeń – które wybrać, przykłady

c) Wykazywanie przeciętnego miesięcznego wymiaru czasu pracy – przykłady
d) Ustalanie stanów zatrudnienia na podstawie ustawy o rehabilitacji - metoda średniej

arytmetycznej, wyłączenia
e) Ustalanie stanów zatrudnienia na podstawie przepisów unijnych – nowe wytyczne UOKiK i

PFRON wskazujące na rozszerzony katalog wyłączeń, od kiedy stosować nowe wytyczne, czy
korygować stany zatrudnienia ustalone w oparciu o wcześniejsze wytyczne



f) Pozostałe warunki niezbędne do skutecznego złożenia wniosku Wn-D – omówienie przesłanek
wyłączających dofinansowanie

2. INF-D-P – omówienie poszczególnych pozycji
a) Kiedy należy złożyć pierwszą informację

b) Sposób wypełnienia dokumentu za pracownika z którym rozwiązano i po przerwie w tym
samym miesiącu ponownie nawiązano stosunek pracy

c) Efekt zachęty jakościowy i ilościowy – zasady ustalania zg z wytycznymi BON i PFRON
d) Ustalanie kosztów płacy po 7.04.2023 r.
e) Terminowość poniesienia kosztów płacy – orzecznictwo sądów administracyjnych dotyczące

korekt w ZUS oraz opłacenia składek wyłącznie od pracowników niepełnosprawnych;
nieterminowe przekazanie środków z tytułu PIT 4 na ZFRON, a prawo do dofinansowań z
PFRON

f) Pomniejszenia

V Panel dyskusyjny 

Wykładowca: 

Małgorzata Tylewicz-Piwnik 
Dyrektor ds. prawnych w OBPON Sp. z o.o. Sp.k., Wiceprezes Organizacji Ogólnopolska Baza Pracodawców Osób 
Niepełnosprawnych OBPON.ORG., prawnik z 15-letnim doświadczeniem w obsłudze firm zatrudniających osoby 
z niepełnosprawnością, właściciel firmy szkoleniowo – doradczej, konsultant prawny w jednej z największych 
firm w Polsce zatrudniającej osoby z niepełnosprawnością. 

Specjalizuje się w pomocy publicznej na zatrudnianie osób niepełnosprawnych, wpłatach na PFRON, 
uprawnieniach osób niepełnosprawnych, ulgach we wpłatach na PFRON, IPR, funkcjonowaniu Zakładów Pracy 
Chronionej oraz wydatkowaniu środków ZFRON. 

Swoje doświadczenie zawodowe zdobywała pracując w Państwowym Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych oraz Polskiej Organizacji Pracodawców Osób Niepełnosprawnych oraz współpracując 
bezpośrednio z pracodawcami, dzięki czemu umiejętnie łączy znajomość przepisów prawa z praktycznym 
podejściem do rozwiązywania problemów. 

Autorka licznych publikacji i komentarzy eksperckich w prasie branżowej m.in. w Gazecie Prawnej 
i Rzeczpospolitej dotyczących problematyki związanej z zatrudnieniem osób niepełnosprawnych, zagadnieniami 
z zakresu prawa pracy oraz funkcjonowania Zakładów Pracy Chronionej 
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